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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
4 ② 訪問調査日の調整及び決定（後出の「＜参考 1＞評価年度の流れ」参照） 

■ 上記①の評価チーム通知後、ALO は「訪問調査日程調整票」を各評価

員に電子メールで、また、本協会事務局にも同じく電子メールで送付

してください。

■ （略）

■ （略）

■ 決定した調査日は、各評価員及び本協会事務局に電子メールでお知ら

せください。

② 訪問調査日の調整及び決定（後出の「＜参考 1＞評価年度の流れ」参

照）

■ 上記①の評価チーム通知後、ALO は「訪問調査日程調整票」を各評

価員に電子メール又は FAX で、また、本協会事務局にも同じく電

子メール（jigyo@jaca.or.jp）又は FAX（03-3261-8954）で送付し

てください。

■ （略）

■ （略）

■ 決定した調査日は、各評価員及び本協会事務局に電子メール又は

FAX でお知らせください。

4 ※ 訪問調査日程調整票

訪問調査は、後出の「＜参考 2＞訪問調査スケジュールのモデル」を参照

し、2 日間の訪問調査が可能な日を「訪問調査日程調整票」に記載してくだ

さい。（Excel ファイル「訪問調査日程調整票」は本協会のウェブサイトから

ダウンロードできます。）

訪問調査の期間は 8 月末～10 月と限定されており、評価チーム内の日程

調整が難航することを避けるため、訪問調査日程を検討する際は、あらかじ

め理事長、学長と相談の上、できる限り多くの選択肢を提示してください。 

※ 訪問調査日程調整票

訪問調査は、訪問調査の前日に開催される「評価員事前打合せ」（評価チ

ームのみ）を含む 2 泊 3 日を基本とします（後出の「＜参考 2＞訪問調査ス

ケジュールのモデル」参照）ので、「訪問調査日程調整票」に、2 泊 3 日の

訪問調査が可能な日を記載してください。（エクセルファイル「訪問調査日

程調整票」は本協会のウェブサイトからダウンロードできます。）

訪問調査の期間は 8 月末～10 月と限定されており、評価チーム内の日程

調整が難航することを避けるため、訪問調査日程を検討する際は、あらかじ

め理事長、学長と相談の上、できる限り多くの選択肢を提示してください。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
5 （○ 資料・提出先等） 

資 料 等 
提 出 先 

評 価 員 協 会 

①自己点検・評価報告書［様式 1～20］（フ

ァイルとじ） 
各評価員に 1 部 2 部 

②提出資料（ファイルとじ） 各評価員に 1 部 2 部 

③電子データ 
(a) 自己点検・評価報告書（様式 1～20） 
(b) 提出資料の一部（理事会議事録の写

し、規程（集）、教授会議事録の写し、

評議員会議事録の写し） 

各評価員に 1 部 1 部 

④提出資料「計算書類等の概要（過去 3 年

間）」（書式 1～4）の電子データ 
― 

③に含め

て提出 

⑤アクセスガイド（最寄駅～評価校） 各評価員に 1 部 1 部 

⑥「自己点検・評価報告書」受領書及び返

信用封筒 
各評価員に 1 部 （なし） 

⑦学内視察計画案 
チーム責任者に

のみ 1 部 
1 部 

※「自己点検・評価報告書」は、自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）、
提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ（様式

11～20）を指します。 
 
 
 

（○ 資料・提出先等） 

資 料 等 
提 出 先 

評 価 員 協 会 

① 自己点検・評価報告書（様式 1～17）
及び提出資料 

各評価員に 1 部 2 部 

② 自己点検・評価報告書（様式 1～17）
の電子データ（提出資料は除く） 

各評価員に 1 部 1 部 

③ アクセスガイド（最寄駅～評価校） 各評価員に 1 部 1 部 

④ 「自己点検・評価報告書」受領書及び

返信用封筒 
各評価員に 1 部 （なし） 

⑤ 学内視察計画案 
チーム責任者に

のみ 1 部 
1 部 

※「自己点検・評価報告書」は、自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）、
提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ（様式

11～17）を指します。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
5
～

6 

(2) 提出する資料等 
 
① 自己点検・評価報告書（ファイルとじ） 

 （略） 
 提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ

（様式 11～20）は、自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）の巻

末にまとめて提出してください。 
 （略） 

 
② 提出資料（ファイルとじ） 

 提出資料は報告書と別つづりにして、それぞれ別のバインダーにと

じてください。 
 提出資料には、提出資料一覧（様式 9）に記載した通し番号を付し

て（タブを付す、直接資料に番号を記すなど）、本文の参照が容易と

なるように表示してください。 
 提出資料つづりの巻頭にも、提出資料一覧（様式 9）を添付してく

ださい。 

 
③ 電子データ 

 自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）、提出資料一覧（様式 9）、
備付資料一覧（様式 10）、基礎データ（様式 11～20）及び提出資料

の一部の電子データを電子媒体（CD-R 又は USB メモリー）に記

録して提出してください。 

 （略） 

 （略） 

 （略） 

(2) 提出する資料等 
 
① 自己点検・評価報告書及び提出資料 

 （略） 
 提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ

（様式 11～17）は、自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）の巻

末にまとめて提出してください。 
 （略） 

 
 

 提出資料は報告書と別つづりにして、それぞれ別のバインダーに

とじてください。 
 提出資料には、提出資料一覧（様式 9）に記載した通し番号を付し

て（タブを付す、直接資料に番号を記すなど）、本文の参照が容易

となるように表示してください。 
 提出資料つづりの巻頭にも、提出資料一覧（様式 9）を添付してく

ださい。 

 
② 自己点検・評価報告書の電子データ 

 自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）、提出資料一覧（様式 9）、
備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ（様式 11～17）の電子デ

ータを電子媒体（CD-R 又は USB メモリー）に記録して提出して

ください。 

 （略） 

 （略） 

 （略） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 ③の (b) 提出資料の一部（理事会議事録の写し、規程（集）、教授

会議事録の写し、評議員会議事録の写し）は電子データのみで、紙

媒体による提出は不要です。 
 

④ 提出資料「計算書類等の概要（過去 3 年間）」（書式 1～4）の電子データ 
 協会に提出する電子データには、提出資料「計算書類等の概要（過

去 3 年間）」（書式 1～書式 4）のデータも含めてください。作成の

際は、本協会ウェブサイトからダウンロードした Excel ファイルに

記入し、その Excel ファイルのまま提出してください。なお、ファ

イルには計算式が入っていますので、Word ファイルなどに変換し

ないでください。 
 
⑤ アクセスガイド（最寄駅～評価校） 

（略） 
⑥ 「自己点検・評価報告書」受領書及び返信用封筒 

（略） 
⑦ 学内視察計画案 

（略） 

 

（※新規） 
 
 
 

 
 本協会に提出する報告書の電子データには、提出資料「計算書類等

の概要（過去 3 年間）」（書式 1～書式 4）のデータも含めてくださ

い。作成の際は、本協会ウェブサイトからダウンロードしたエクセ

ルファイルに記入し、そのエクセルファイルのまま提出してくだ

さい。なお、ファイルには計算式が入っていますので、ワードファ

イルなどに変換しないでください。 
 

③ アクセスガイド（最寄駅～評価校） 
（略） 

④ 「自己点検・評価報告書」受領書及び返信用封筒 

（略） 
⑤ 学内視察計画案 

（略） 

 
6
～

7 

4.  自己点検・評価報告書提出後の訂正・追加資料 

 
(1) 本協会からの訂正等の依頼 
（略） 
 

① 提出するもの 

 自己点検・評価報告書、提出資料等の訂正した該当ページ 

4.  自己点検・評価報告書提出後の訂正・追加資料 

 
(1) 本協会からの訂正等の依頼 
（略） 

 

① 提出するもの 

 自己点検・評価報告書、提出資料等の訂正した該当ページ 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 電子データ 

 自己点検・評価報告書本文の場合は全体版（様式 1～8）の電子

データ（Word ファイル） 

（※削除） 

 財的資源に関する提出資料を訂正した場合は、本協会にのみ電

子データを提出（Excel ファイル） 

 正誤表 

 

(2) 評価校による訂正等 
（略） 

① 提出するもの 

 （略） 

 電子データ 

 自己点検・評価報告書本文の場合は全体版（様式 1～8）の電子

データ（Word ファイル） 

（※削除） 

 財的資源に関する提出資料を訂正した場合は、本協会にのみ電

子データを提出（Excel ファイル） 

 正誤表 

 

 電子データ 

 自己点検・評価報告書本文の場合は全体版（様式 1～8）の電

子データ 

 基礎データの場合は当該電子データ 

 財的資源に関する提出資料を訂正した場合は、本協会にのみ

電子データを提出 

 正誤表 

 
(2) 評価校による訂正等 
（略） 

① 提出するもの 

 （略） 

 電子データ 

 自己点検・評価報告書本文の場合は全体版（様式 1～8）の電

子データ 

 基礎データの場合は当該電子データ 

 財的資源に関する提出資料を訂正した場合は、本協会にのみ

電子データを提出 

 正誤表 

 

7
～

8 

(3) 評価チームから求められた追加資料等への対応 
自己点検・評価報告書及び提出資料の提出後、評価チームが下記のような

不備があると判断した場合、チーム責任者から追加資料等を求められること

がありますので、適宜ご対応ください。 
 
 

(3) 評価チームから求められた追加資料等への対応 
自己点検・評価報告書及び提出資料の提出後、評価チームが自己点検・評

価報告書、提出資料及び備付資料について下記のような不備があると判断

した場合、チーム責任者から追加資料等を求められることがありますので、

適宜ご対応ください。なお、チーム責任者からの追加資料等への依頼は原

則、訪問調査の 2 週間前までとしています。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 

報告書本文の記述・基礎データ［様式 11～20］・計算書類等の概要

［書式 1～4］ 

不備の種類 ○ 記載に一部誤り／欠落がある場合。 

評価校による

対応等 

 （略） 
 様式 11～20・書式 1～4 の場合は、①訂正した様式・

書式、及び②訂正内容が分かる書類（正誤表等）を作

成する。 
 （略） 

備考  （略） 

 
提出資料 

不備の種類 

○ 『評価校マニュアル』指定の提出資料が送られてい

なかった場合。 
○ 評価校作成の「様式 9 提出資料一覧」に記載されて

いる提出資料が送られていなかった場合。 
評価校による

対応等  （略） 

備考  （略） 

 
なお、備付資料の下記の不備については、「事前確認・質問票」（後出「5. 

「事前確認・質問票への対応等」参照）により対応の依頼があります。 
 『評価校マニュアル』指定の備付資料が、評価校作成の「様式 10 

備付資料一覧」に記載されていなかった場合。 
 評価校作成の「様式 10 備付資料一覧」に記載された備付資料では

確認できない（と思われる）内容が報告書に記述されている場合。 

 
報告書本文の記述・基礎データ［様式 11～17］・計算書類等の概要

［書式 1～4］ 

不備の種類 ○ 記載に一部誤り／欠落がある場合。 

評価校による

対応等 

 （略） 
 様式 11～17・書式 1～4 の場合は、①訂正した様

式・書式、及び②訂正内容が分かる書類（正誤表等）

を作成する。 
 （略） 

備考  （略） 

 
提出資料 

不備の種類 

○ 『評価校マニュアル』指定の提出資料が送られてい

なかった場合。 
○ 評価校作成の「様式 9 提出資料一覧」に記載され

ている提出資料が送られていなかった場合。 
評価校による

対応等  （略） 

備考  （略） 

 
（※新規） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 
（※備付資料(a)、(b)の表削除） 

 

備付資料(a) 

不備の種類 
○ 『評価校マニュアル』指定の備付資料が、評価校作成

の「様式 10 備付資料一覧」に記載されていなかった

場合。 

評価校によ

る対応等 

 訪問調査時に用意する。 
 当該資料名も記載した様式 10 を評価チーム（及び本

協会事務局）に再提出する。 

備付資料(b) 

不備の種類 

○ 評価校作成の「様式 10 備付資料一覧」に記載された

備付資料では確認できない（と思われる）内容が報告

書に記述されている場合。 
 

【例】 
「備付資料一覧表に記載されていない資料に基づく記述

がある」、「記述内容の根拠となるような備付資料が記

載されていない」など。 

評価校によ

る対応等 

 報告書の記述内容の根拠となる書類・データなどを

訪問調査時に用意する。 
 当該資料名も記載した様式 10 を評価チーム（及び本

協会事務局）に再提出する。 
 求められた資料の準備状況について、訪問調査前日

の評価員事前打合せ時に、ALO から評価チームに対

して説明・報告を行う。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
8 5. 事前確認・質問票への対応等 

訪問調査における「対話」を効果的に進めるため、自己点検・評価報告書、

提出資料、備付資料等における疑問点や不明点について、原則、訪問調査開

催の 2 週間前までに評価チームから「事前確認・質問票」が提出されます。 
 

① 「事前確認・質問票」は、チーム責任者から回答期限を付して ALO へ

電子メールで送付されますので、訪問調査の 1 週間前までに回答・対応

します。 
 回答・対応を記載した「事前確認・質問票」は各評価員へ電子メー

ルで送付してください。 
 本協会には、回答・対応記載の最終版「事前確認・質問票」を電子

メールで送付してください。（追加提出を依頼された資料自体の提

出は不要です。） 
 回答依頼の分量によっては 1 度にまとめて回答せず、煩雑にならな

い程度に分けて対応することも可能です。 
 事前に文書で回答・提示できない事項については「オンライン会議

において回答・提示」とするなどの対応が考えられます。 
② なお、訪問調査後に、「事前確認・質問票」が送付されることがあります

ので、適切な対応をお願いします。 
 
 

（※新規） 

8
～

9 

6.  訪問調査 
 
(1) 訪問調査におけるスケジュール等の決定及びその通知 
 （略） 
 

5.  訪問調査 
 
(1) 訪問調査におけるスケジュール等の決定及びその通知 
  （略） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
① 宿泊施設 

宿泊施設の手配をお願いします。経費は本協会が負担しますので、本協

会事務局総務課宛（〒102-0073 東京都千代田区九段北 4-2-11 第 2 星

光ビル 6 階）に請求書を送付していただくよう、宿泊施設等に依頼してく

ださい。 
 
 
 
 

(a) 原則として、1 泊朝食付 15,000 円以内でお願いします。 
(b) 宿泊先は、特段の事情がない限り全評価員が同一の施設となるようご

配慮ください。 
 
なお、訪問調査に係る評価員の交通費（タクシー代、宿泊先～評価校間の

移動費も含む。）も本協会が負担します。 
 

① 宿泊施設及び評価員事前打合せの会場 
宿泊施設及び評価員事前打合せ会場の手配をお願いします。経費は本

協会が負担しますので、本協会事務局総務課宛（〒102-0073 東京都千

代田区九段北 4-2-11 第 2 星光ビル 6 階）に請求書を送付していただく

よう、宿泊施設等に依頼してください。 
なお、訪問調査に係る評価員の交通費（タクシー代、宿泊先～評価校間

の移動費も含む。）も本協会が負担します。 
 

(a) 宿泊先 
■ 原則として、1 泊朝食付 15,000 円以内でお願いします。 
■ 宿泊先は、評価員の事前打合せが長時間にわたることが想定される

ため、特段の事情がない限り全評価員が同一の施設となるようご配

慮ください。 
 
(b) 評価員事前打合せ会場の設定 

■ 訪問調査前日に評価員による事前打合せが行われます。評価校はそ

の会場（宿泊先のホテルの会議室等）を設定してください。また、

会場の設定時間についてはチーム責任者と相談してください。 
■ 評価員事前打合せに評価校関係者の同席は不要ですが、ALO は評

価員事前打合せ開始前後に、備付資料の確認も含め、翌日の訪問調

査の最終確認等を行ってください。 
 

9 ② 面接調査、学内視察等の具体的なスケジュール 
 （略） 
※ ①・②については決定次第、各評価員及び本協会事務局に電子メールで

通知してください。 

② 面接調査、学内視察等の具体的なスケジュール 
 （略） 
※ ①・②については決定次第、各評価員及び本協会事務局に電子メール又

は FAX で通知してください。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
9
～

10 

(3) 訪問調査の留意点 
 
① 面接調査 
(a) 本協会の認証評価は対話を重視しており、面接調査には十分な時間（90

分×2回を原則）を確保することとなっています。また、評価校の教育活

動等に支障をきたすことがないように面接調査の進行順等にはご配慮

いただくよう、評価チームにお願いしています。 
(b)  （略） 
(c) 評価員会議室 

 （略） 
 パソコンは主に情報確認などに使用しますので、全評価員分は必要

ありませんが、可能であれば評価員の円滑な確認作業のため複数台

の準備をお願いします。 
（略） 

(3) 訪問調査の留意点 
 
① 面接調査 
(a) 本協会の認証評価は対話を重視しており、面接調査には十分な時間（90

分×3回を原則）を確保することとなっています。また、評価校の教育

活動等に支障をきたすことがないように面接調査の進行順等にはご配

慮いただくよう、評価チームにお願いしています。 
(b) （略） 
(c) 評価員会議室 

 （略） 
 パソコンは、主に情報確認などに使用しますので、台数は全評価員

分を準備する必要はありません。 
（略） 

11 7.  評価校による認証評価結果等の公表 
 
本協会による認証評価結果の公表とは別に、評価校は自らのウェブサイト

に評価結果を掲載し、公表してください。評価結果を掲載する際には、本協

会に提出した「自己点検・評価報告書」（自己点検・評価報告書本文（様式 1
～8）、提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ（様

式 11～20））を併せて掲載してください。なお、報告書本文（様式 1～8）に

ついて誤字・脱字等の修正を行う場合は、正誤表により対応してください。 
 また、公表に当たっては、個人情報の取扱いに十分注意してください。 
 
 

6.  評価校による認証評価結果等の公表 
 
本協会による認証評価結果の公表とは別に、評価校は自らのウェブサイ

トに評価結果を掲載し、公表してください。評価結果を掲載する際には、本

協会に提出した自己点検・評価報告書（※）を併せて掲載してください。なお、

自己点検・評価報告書の記載内容について誤字・脱字等の修正を行う場合

は、正誤表により対応してください。 
 また、公表に当たっては、個人情報の取扱いに十分注意してください。 
 
（※）「自己点検・評価報告書」は、自己点検・評価報告書本文（様式 1～8）、

提出資料一覧（様式 9）、備付資料一覧（様式 10）及び基礎データ（様式 11
～17）を指します。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
12 ＜参考 1＞評価年度の流れ 

 
― 評価チームの通知から訪問調査の実施まで ― 

評価校 時期 評価チーム 

（省略） 

訪問調査の具体的なスケジ

ュール等の決定（前出「6. 訪
問調査」参照） 
○ 宿泊先を設定する。 
 

（報告書

提出後）

7 月～ 

訪問調査の具体的なスケジ

ュール等の決定（前出「6. 訪
問調査」参照） 
 

○ ALO は、訪問調査の詳細

（面接調査、学内視察等）

についてチーム責任者と

協議する。 
 
※ ALO は、上記の決定内容

を各評価員及び本協会に通

知する。 

○ チーム責任者は、面接調

査、学内視察等、チーム

内の要望を取りまとめ、

ALO と協議する。 
 
 
 

訪問調査の実施 
8 月末～ 
10 月中旬 

訪問調査の実施 

 
 
 
 

＜参考 1＞評価年度の流れ 
 

― 評価チームの通知から訪問調査の実施まで ― 

評価校 時期 評価チーム 

（省略） 

訪問調査の具体的なスケジ

ュール等の決定（前出「5. 訪
問調査」参照） 
○ 宿泊先及び評価員事前

打合せ会場を設定する。 
（報告書

提出後）

7 月～ 

訪問調査の具体的なスケジ

ュール等の決定（前出「5. 訪
問調査」参照） 
 
 

○ ALO は、訪問調査の詳細

（面接調査、学内視察

等）についてチーム責任

者と協議する。 
 
※ ALO は、上記の決定内容

を各評価員及び本協会に通

知する。 

○ チーム責任者は、面接調

査、学内視察等、チーム

内の要望を取りまとめ、

ALO と協議する。 
 
 
 

訪問調査の実施 
8 月末～ 

10 月下旬 
訪問調査の実施 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
13 ＜参考 2＞訪問調査スケジュールのモデル 

 
 

1 日目 2 日目 

10:45～11:00 
 ALO と打合せ 
11:00～12:00 
備付資料等の確認及び検討 

12:00～13:00 
 昼食 
13:00～14:30 
 面接調査（1） 
14:40～15:40 
 学内視察（60 分） 
15:40～17:30 
 評価員会議（評価校） 

9:30～10:30 
 ALO と打合せ（10 分程度） 
備付資料等の確認及び検討 

10:30～11:30 
 学生インタビュー 
11:30～12:30 
昼食 

12:30～14:00 
面接調査（2） 

14:00～16:30 
 評価員会議（評価校） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜参考 2＞訪問調査スケジュールのモデル 
 
［基本型］ 

調査前日 1 日目 2 日目 

 
 
 
 
 
 
 
［16:00～ 
評価員集合（宿泊

先等）］ 
 
16:00～21:00 
 評価員事前打合せ

（宿泊先等） 
※ ALO と最終確認

等 

 

9:00～10:30 
 ALO と打合せ（10
分程度） 
備付資料等の確認及

び検討 
10: 30～12:00 
 面接調査（1） 
12:00～13:00 
 昼食 
13:00～14:30 
 面接調査（2） 
14:40～15:40 
 学内視察（60
分） 
15:40～17: 30 
 評価員会議（評

価校） 

 

9:00～9:30 
ALO と打合せ（10
分程度） 
備付資料等の確認

及び検討 
9:30～10:30 

学生インタビュ

ー 
10:40～12:10 

面接調査（3） 
12:10～13:00 

昼食 
13:00～15:30 
 評価員会議（評

価校） 

 
 
 
 



評価校マニュアル新旧対照表（令和 3 年 6 月改定） ※年度等の修正は省略 

13 
 

頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
（※［変形型］削除） ［変形型］ 

1 日目 2 日目 

 

9:00～11:00 
 評価員事前打合せ（評価校） 
11:00～12:00 
 ALO と打合せ（10 分程度） 

備付資料等の確認及び検討 
12:00～13:00 
 昼食 
13:00～14:30 
 面接調査（1） 
14:40～15:40 
 学内視察（60 分） 
15:40～17:30 
 評価員会議（評価校） 

 

9:00～10:00 
 ALO と打合せ（10 分程度） 

備付資料等の確認及び検討 
10:00～11:00 
 学生インタビュー 
11:10～12:40 
面接調査（2） 

12:40～13:30 
昼食 

13:30～15:00 
 面接調査（3） 
15:00～17:30 
 評価員会議（評価校） 

※ 特段の事情がない限り、基本型での実施をお願いします。 
 

14 
Ⅱ.自己点検・評価報告書作成マニュアル 

 
1.  自己点検・評価報告書等の作成 
 （略） 
 
(1) 自己点検・評価報告書等の作成 

（略） 

Ⅱ.自己点検・評価報告書作成マニュアル 

 
1.  自己点検・評価報告書等の作成 
（略） 
 
(1) 自己点検・評価報告書等の作成 

（略） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
(2) 自己点検・評価の仕方とその記述 

（略） 
 
① テーマの＜根拠資料＞ 
（略） 

 
② 区分の＜現状＞ 

 （略） 
 （略） 
 （略） 
 記述内容に関係する提出資料、提出資料-規程集及び備付資料の資

料番号を、該当箇所（初出箇所）の後に括弧書きで付してください。 

（例：（提出-1 第 X 条）、（提出-規程集-2）、（備付-3） 

 

(2) 自己点検・評価の仕方とその記述 

（略） 
 
① テーマの＜根拠資料＞ 
（略） 

 
② 区分の＜現状＞ 

 （略） 
 （略） 
 （略） 
 記述内容に関係する提出資料、備付資料及び備付資料-規程集の資

料番号を、該当箇所（初出箇所）の後に括弧書きで付してください。 

（例：（提出-1 第 X 条）、（備付-2）、（備付-規程集-3）等） 

 

18
～

21 

(3)提出資料・備付資料 

 
［記述の根拠となる資料等一覧］ 

記述の根拠となる資料等 
提出

資料 
備付

資料 
基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 
（中略） 

基準Ⅲ：教育資源と財的資源 

A 人的資源 
専任教員の個人調書  ○ 

(3)提出資料・備付資料 

 
［記述の根拠となる資料等一覧］ 

記述の根拠となる資料等 
提出

資料 
備付

資料 
基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 
（中略） 

基準Ⅲ：教育資源と財的資源 
A 人的資源 
専任教員の個人調書  ○ 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 教員個人調書［様式 21］（令和 4（2022）年 5 月 1 日

現在で作成）、及び過去 5 年間（平成 29（2017）年度

～令和 3（2021）年度）の教育研究業績書［様式 22］ 
［注］（略） 
非常勤教員一覧表［様式 23］  ○ 
（※項目削除） 

専任教員の年齢構成表 
 （略） 

 ○ 

専任教員の研究活動状況表［様式 16］ 
 （略） 

◎ 
 

外部研究資金の獲得状況一覧表［様式 17］ 
 （略） 

◎ 
 

（中略） 
D 財的資源 
「計算書類等の概要（過去 3 年間）」 
「活動区分資金収支計算書（学校法人全体）」［書式 1］、
「事業活動収支計算書の概要」［書式 2］、「貸借対照表の

概要（学校法人全体）」［書式 3］、「財務状況調べ」［書式

4］ 
■ 本協会にのみ電子データ（Excel ファイル）も提出 

◎  

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
理事長の履歴書  ○ 

 教員個人調書［様式 18］（令和 3（2021）年 5 月 1 日

現在で作成）、及び過去 5 年間（平成 28（2016）年度

～令和 2（2020）年度）の教育研究業績書［様式 19］ 
［注］（略） 
非常勤教員一覧表［様式 20］  ○ 
教員の研究活動について公開している印刷物等 
■ 過去 3 年間（平成 30（2018）年度～令和 2（2020）

年度） 

 ○ 

専任教員の年齢構成表 
 （略） 

 ○ 

専任教員の研究活動状況表［様式 21］ 
 （略） 

 ○ 

外部研究資金の獲得状況一覧表［様式 22］ 
 （略） 

 ○ 

（中略） 
D 財的資源 
「計算書類等の概要（過去 3 年間）」 
「活動区分資金収支計算書（学校法人全体）」［書式 1］、
「事業活動収支計算書の概要」［書式 2］、「貸借対照表の

概要（学校法人全体）」［書式 3］、「財務状況調べ」［書式

4］ 
 

◎  

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
理事長の履歴書  ○ 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 （略）  

 

学校法人実態調査表（写し） 
 （略） 

 ○ 

事業に関する中期的な計画 
■ 令和 2（2020）年 4 月 1 日を始期とするもの、又は

令和 3 年（2021）年度計画を含むもの 

 ○ 

寄附行為 ◎  
理事会議事録（写し） 
 過去 3 年間（令和元（2019）年度～令和 3（2021）

年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

◎  

諸規程集（短期大学及び短期大学に関係する学校法人の

規程） 
（略） 

 規程名は省略せず、個々の名称を全て列挙する。 
■ 電子データ（PDF）による提出 

◎ 
 

B 学長のリーダーシップ 
学長の個人調書 
 教員個人調書［様式 21］（令和 4（2022）年 5 月 1 日

現在） 
 専任教員として授業を担当している場合、「専任教員

の個人調書」と同じく、過去 5 年間（平成 29（2017）
年度～令和 3（2021）年度）の教育研究業績書［様式

22］ 

 ○ 

教授会議事録（写し） 
 過去 3 年間（令和元（2019）年度～令和 3（2021）

年度） 

◎  

 （略）  
 

学校法人実態調査表（写し） 
 （略） 

 ○ 

（※新規） 

理事会議事録 
 過去 3 年間（平成 30（2018）年度～令和 2（2020）

年度） 

 ○ 

寄附行為 ◎  
諸規程集（短期大学及び短期大学に関係する学校法人の規

程） 
（略） 

 規程名は省略せず、個々の名称を全て列挙する。 

 ○ 

B 学長のリーダーシップ 
学長の個人調書 
 教員個人調書［様式 18］（令和 3（2021）年 5 月 1 日

現在） 
 専任教員として授業を担当している場合、「専任教員

の個人調書」と同じく、過去 5 年間（平成 28（2016）
年度～令和 2（2020）年度）の教育研究業績書［様式

19］ 

 ○ 

教授会議事録 
 過去 3 年間（平成 30（2018）年度～令和 2（2020）

年度） 
 

○ 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
■ 電子データ（PDF）による提出 
委員会等の議事録 
 （略） 

 ○ 

C ガバナンス 
監事の監査状況 
 （略） 

 ○ 

評議員会議事録（写し） 
 過去 3 年間（令和元（2019）年度～令和 3（2021）

年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

◎ 
 

 

 
委員会等の議事録 
 （略） 

 
○ 

C ガバナンス 
監事の監査状況 
 （略） 

 
○ 

評議員会議事録 
 過去 3 年間（平成 30（2018）年度～令和 2（2020）

年度） 

 ○ 

 
 

30 （※基礎データ「様式 20」に移動） （6）短期大学の情報の公表について 
■ 令和 3（2021）年 5 月 1 日現在 

 
① 教育情報の公表について 
No. 事  項 公 表 方 法 等 

1 大学の教育研究上の目的に関すること  

2 卒業認定・学位授与の方針  

3 教育課程編成・実施の方針  

4 入学者受入れの方針  

5 教育研究上の基本組織に関すること  

6 
教員組織、教員の数並びに各教員が有する

学位及び業績に関すること 
 

7 入学者の数、収容定員及び在学する学生の  
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
数、卒業又は修了した者の数並びに進学者

数及び就職者数その他進学及び就職等の

状況に関すること 

8 
授業科目、授業の方法及び内容並びに年間

の授業の計画に関すること 
 

9 
学修の成果に係る評価及び卒業又は修了

の認定に当たっての基準に関すること 
 

10 
校地、校舎等の施設及び設備その他の学生

の教育研究環境に関すること 
 

11 
授業料、入学料その他の大学が徴収する費

用に関すること 
 

12 
大学が行う学生の修学、進路選択及び心身

の健康等に係る支援に関すること 
 

 
② 学校法人の情報の公表・公開について 

事  項 公 表・公 開 方 法 等 

寄附行為、監査報告書、財産目録、貸借対

照表、収支計算書、事業報告書、役員名簿、

役員に対する報酬等の支給の基準 

 

［注］ 
□ 上記①・②ともに、ウェブサイトで公表している場合は URL

を記載してください。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
47
～

49 

［様式 9］提出資料一覧 
提出資料 資料番号・資料名・該当ページ 

基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 

（中略） 
基準Ⅲ：教育資源と財的資源 
D 財的資源 
「計算書類等の概要（過去 3 年間）」 
「活動区分資金収支計算書（学校法

人全体）」［書式 1］、「事業活動収支計

算書の概要」［書式 2］、「貸借対照表

の概要（学校法人全体）」［書式 3］、
「財務状況調べ」［書式 4］ 
■ 本協会にのみ電子データ（Excel
ファイル）も提出 

 

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
寄附行為  
理事会議事録（写し） 
■ 過去 3 年間（令和元（2019）年

度～令和 3（2021）年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

 

［様式 9］提出資料一覧 
提出資料 資料番号・資料名・該当ページ 

基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 

（中略） 
基準Ⅲ：教育資源と財的資源 
D 財的資源 
「計算書類等の概要（過去 3 年間）」 
「活動区分資金収支計算書（学校法

人全体）」［書式 1］、「事業活動収支

計算書の概要」［書式 2］、「貸借対照

表の概要（学校法人全体）」［書式 3］、
「財務状況調べ」［書式 4］ 
 
 

 

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
寄附行為  

（※以下、備付資料より移動） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
理事会議事録（写し） 
■ 過去 3 年間（令和元（2019）年

度～令和 3（2021）年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

 

諸規程集 
■ 電子データ（PDF）による提出 

※下記に別途記述 

B 学長のリーダーシップ 
教授会議事録（写し） 
■ 過去 3 年間（令和元（2019）年度

～令和 3（2021）年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

 

C ガバナンス 
評議員会議事録（写し） 
■ 過去 3 年間（令和元（2019）年度

～令和 3（2021）年度） 
■ 電子データ（PDF）による提出 

 

 
※＜諸規程集＞ 
◯ 規程名は省略せず、個々の名称を全て列挙してください。 
◯ 番号は、規程のみの通し番号としてください。 
◯ 自己点検・評価報告書の＜根拠資料＞（テーマごと）には、以下のと

おり記述してください。 
・個々の規程を記述する場合は、「提出資料-規程集」の後に、通し番号

及び資料名も記述してください（例：提出資料-規程集 1 ○○委員会

規程）。 
・基準Ⅳ（様式 8）のテーマ A「理事長のリーダーシップ」において、

根拠資料として提出資料の「諸規程集」全体をあげる場合は「提出資

料-規程集」と記述してください。 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
 
番号 規 程 名 

1  
2  
3  
  

 

50
～

53 

［様式 10］備付資料一覧 
備付資料 資料番号・資料名・該当ページ 

基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 
（中略） 

基準Ⅲ：教育資源と財的資源 
A 人的資源 
専任教員の個人調書 
 教員個人調書［様式 21］（令和

4（2022）年 5 月 1 日現在で作

成）、及び過去 5 年間（平成 29
（2017）年度～令和 3（2021）
年度）の教育研究業績書［様式

22］ 

 

非常勤教員一覧表［様式 23］  
（※項目削除） 
 
 

［様式 10］備付資料一覧 
備付資料 資料番号・資料名・該当ページ 

基準Ⅰ：建学の精神と教育の効果 
A 建学の精神 

（年度部分のみの変更は省略） 
（中略） 

基準Ⅲ：教育資源と財的資源 
A 人的資源 
専任教員の個人調書 
 教員個人調書［様式 18］（令和

3（2021）年 5 月 1 日現在で作

成）、及び過去 5 年間（平成 28
（2016）年度～令和 2（2020）
年度）の教育研究業績書［様式

19］ 

 

非常勤教員一覧表［様式 20］  
教員の研究活動について公開して

いる印刷物等 
■  （略） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
専任教員の年齢構成表 

 （略） 
 

（※基礎データ［様式 16］に移動） 
 
 
（※基礎データ［様式 17］に移動） 
 
 

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
理事長の履歴書 
 （略） 

 

学校法人実態調査表（写し） 
 （略） 

 

（※提出資料に移動） 

（※提出資料に移動） 
B 学長のリーダーシップ 
学長の個人調書 
 （略） 
 専任教員として授業を担当し

ている場合、「専任教員の個人

調書」と同じく、過去 5 年間（平

成 29（2017）年度～令和 3
（2021）年度）の教育研究業績

 

専任教員の年齢構成表 
 （略） 

 

専任教員の研究活動状況表［様式

21］ 
 （略） 

 

外部研究資金の獲得状況一覧表

［様式 22］ 
 （略） 

 

（中略） 
基準Ⅳ：リーダーシップとガバナンス 
A 理事長のリーダーシップ 
理事長の履歴書 
 （略） 

 

学校法人実態調査表（写し） 
 （略） 

 

理事会議事録 
■ （略） 

 

諸規程集 ※下記に別途記述 
B 学長のリーダーシップ 
学長の個人調書 
 （略） 
 専任教員として授業を担当し

ている場合、「専任教員の個人

調書」と同じく、過去 5 年間

（平成 28（2016）年度～令和

2（2020）年度）の教育研究業
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
書［様式 22］ 

（※提出資料に移動） 

委員会等の議事録 
 （略） 

 

C ガバナンス 
監事の監査状況 
 （略） 

 

（※提出資料に移動） 

 
（※「諸規程集」の注意書きも提出資料に移動） 
 
 
 

績書［様式 19］ 
教授会議事録 
■ （略） 

 

委員会等の議事録 
 （略） 

 

C ガバナンス 
監事の監査状況 
 （略） 

 

評議員会議事録 
■ （略） 

 

 
※＜諸規程集＞ 
◯ 規程名は省略せず、個々の名称を全て列挙してください。 
◯ 番号は、規程のみの通し番号としてください。 
◯ 自己点検・評価報告書の＜根拠資料＞（テーマごと）には、以下の

とおり記述してください。 
・個々の規程を記述する場合は、「備付資料-規程集」の後に、通し番

号及び資料名も記述してください（例：備付資料-規程集 1 ○○委

員会規程）。 
・基準Ⅳ（様式 8）のテーマ A「理事長のリーダーシップ」において、

根拠資料として備付資料の「諸規程集」全体をあげる場合は「備付

資料-規程集」と記述してください。 
 
番号 規 程 名 

1  
2  
3  
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
54 （基礎データ 目次） 

 
（※個々の様式の変更等については省略） 
 
 

（基礎データ 目次） 

 

 
 
 

様式 資料名

11 　短期大学の概要

12 　学生数

13 　教員以外の職員の概要 

14 　学生データ

15 　教育課程に対応した授業科目担当者一覧

16 　理事会の開催状況

17 　評議員会の開催状況

　　及び欄外注（［注］）も含む）。

◯◯短期大学

令和3（2021）年度 認証評価

基礎データ

１  説明を付す必要があると思われるものについては、備考欄に記述してください。

３　様式11～17は、「A4用紙　横向き 片面印刷」で印刷してください（このページ

２　様式12及び様式14（①～⑤）には、「長期履修生」が含まれます。
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
63 （［書式 1～4］計算書類等の概要（過去 3 年間）） 

 

（［書式 1～4］計算書類等の概要（過去 3 年間）） 
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
65 （書式 2 下半分） （書式 2 下半分） 

68 
 

 
 

 

様式 資料名

18 　教員個人調書

19 　教育研究業績書

20 　非常勤教員一覧表

21 　専任教員の研究活動状況表

22 　外部研究資金の獲得状況一覧表

２　必要項目が記載されているものがある場合には、当該書式で準備して

　　ください。

令和3（2021）年度 認証評価

備付資料

　　準備してください。

１　様式18～22は、印刷したものを、訪問調査時にほかの備付資料とともに
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頁 新（令和 4 年度版） 旧（令和 3 年度版） 
77
～

78 

認証評価 
平成 16 年度から全ての大学・短期大学は、その教育研究水準の向上を図

るため、教育研究等の総合的な状況について、7 年ごとに文部科学大臣の認

証を受けた者（認証評価機関）の定めた評価基準に基づく評価（認証評

価）を受けることが義務付けられた（学校教育法第 109 条第 2 項及び第 4
項）。本協会は、学校教育法第 110 条に基づき、大学・短期大学の認証評価

を行う機関であり、平成 17 年度から認証評価を行っている。本協会が行う

認証評価に係る目的と基本方針は、教育の質保証と大学・短期大学の主体

的な改革・改善を支援することである。 

認証評価 
平成 16 年度から全ての大学・短期大学は、その教育研究水準の向上を

図るため、教育研究等の総合的な状況について、7 年ごとに文部科学大臣

の認証を受けた者（認証評価機関）による評価（認証評価）を受けること

が義務付けられた（学校教育法第 109 条第 2 項）。本協会は、学校教育法

第 110 条に基づき、短期大学の認証評価を行う機関として、平成 17 年度

から認証評価を開始した。本協会が行う認証評価に係る目的と基本方針

は、教育の質保証と短期大学の主体的な改革・改善を支援することであ

る。 
 

以上 


